Geschaftsprozesse kontinuierlich zum Besseren verandern

Das , prozessorientierte Denken und Handeln“

Nur wer sich verandert, kann besser werden und wer sich verbessert, hat im Wettbewerb
die Nase vorn.

Geschaftsprozessanalysen erzeugen einen Schub an Vorschldagen zur Optimie rung von
Aufbau- und Ablauforganisation und Prozessumste llungen. Hiirde n bei der MaRnahmen-
umsetzung und das Beharrungsvermogen von O rganisatione n fiihren jedoch oft zu einem
»Ausschleichen”aus der Verdanderungsbereitschaft. SchlieBlich steht man vor nicht rea li-
sierten Konzepten und ist unzufrieden mit den Verantwortlichen und Ausf ihre nden. Mit
der Beruhigung, dass solche Projekte ohnehin nurwe nig bringen, wendet man sich der
alltégliche n Routine zu. Das darf so nicht bleiben!

Die Lésung mit Process - E -Motion: Die Etablierung eines ,Kontinuierliche n Verbes-
serungsprozess (KVP)“im Unterne hmen durch befdhigte und motivierte Fihrungskrafte
und Mitarbeiter, ausgestattet mit praxisorientie rten Ablaufen und Werkzeugen. Erstaun-
liche rweise stellt sich dann heraus, dass jedes Unterne hmen tber erhebliche eigene Ver-
besserungspotentiale verfligt und nicht das groRe Re-Design, sondern die kontinuierlichen
kleinen Verbesse rungsschritte die Effizienz steigern.
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Der ,,Kontinuierliche
Verbesserungsprozess”

- Methoden und Werkzeuge fiir die Praxis -
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Der ,Kontinuierliche Verbesserungsprozess” . L. . L . :
“ &sp W ie funktioniert ein ,,Kontinuierlicher Verbesserungsprozess“? Was ist Process -E -Motion?

- die Heilungskraft von innen -

In jedem Unternehmen steckt ein groRes Verbesserungspotential. Fihrungskrafte und Mita rbeiter m lissen ihn wollen, damit sie mitihrem Know-How, den richti-
Weshalb das nicht nutzen? gen Werkzeugen und der richtigen Organisation den KVP zur Wirkung bringen.

Wir kiimmern uns darum, dass die notwendigen Human- und Prozessqualifikationen
parallel im Unternehmen e ntwickelt we rden!

lhr N M hliche Fak ind Die Symbiose von konsequenter Prozessorganisation und der Wirkkraft der unte rnehmeri-
r Nutzen enschliche Faktoren sin schen Humanfaktoren ,Fihrung”, ,Kommunikation”, ,Teamfahigkeit” erzeugen wir mit un-
serer Methodik der

e Unternehmensleitbild und Unte rnehme nswerte .
e  Kompetente Filhrung und teamorientierte Mitarbeiter Process- E -Motion
.. . . ) ) e Motivation zum bereichsiibergreifenden Denken
Durch Aktivierung des KVP mit Process -E -Motion erreichen Sie: e offene Komm unikations- und Innovationskultur Es ist das praxisorientie rte Extrakt aus mehrals 50 Jahren Fihrungs— und Projekte rfahrung.
e Moderations- und Konfliktbewiltigungskompete nz In der Kooperation von Dr.-Ing. Peter Fascher und Dipl.-Soz. Rolf Ga rtner werden alle Unter-
e  Steigerung der Prozesseffektivitat e Organisation der Kommunikation und ihrer Regeln nehmensprozesse unter diesem Leitbild gestaltet, also auch Ihr KVP, dem so Energie und
e Absicherung der Nachhaltigkeit von Geschaftsprozessverbesserungen e Mitarbeiterqualifikation zur Organisationsanalyse u. -verbesserung Nachhaltigkeit gegeben werden.
e  Leistungsfahige und zufriede ne Mitarbeiter und Fiihrungskrafte L . . :
durch: Benotigte Werkzeuge sind Organisatorisches
e  Etablierung eines permanenten , Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses” e Evaluationswerkzeuge S rechion-Y¥lrings-Dreg
*  Verbesserung des Kommunikationsverhaltens * Kennzahlensysteme und Berichtswesen i Sie entscheiden, ob Sie sich dem Thema in einem Workshop gemeinsam mit lhren Fiihrungs-
e  Forderung der Kreativitat und Innovationskraft ° \F/’\;qiktplanung Fl'md - uber:/vachulllgo o o o o Nttt kraften ndhern wollen, oder ob wir den KVP im Rahmen eines Projektes bei Ihnen einflihren.
° erkzeuge zur Prozessanalyse und Optimie rung A e/ vetbrauch
e  Steuerungs- und Kontrollelemente o v ) o o
e Prisentations- und Visualisierungswerkzeuge ot Sprechen Sie uns an, wir bieten das fiir Sie passende Konzeptan.
e Innerbetriebliches Verbesserungswesen




