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Nachhaltige Unternehmensentwicklung mit processemotion !

Steigerung des Unternehmenserfolgs durch einen ganzheitlichen
und nachhaltigen Verbesserungsprozess!

lhr Nutzen

Jedes Unternehmen bemiht sich die Organisation und Abldufe zu optimieren. Oft aber
bleiben MalRnahmen bei der praktischen Umsetzung stecken oder wirken nicht nach-
haltig. Eine dauerhafte Verbesserung der Geschaftsprozesse wird erreicht, wenn Fiih-
rungskrafte und Mitarbeiter die Geschaftsprozesse verstanden haben und sie mit Herz
und Verstand leben. Um dies zu erreichen gibt es process € motion mit den Zielen:

° Eindeutige und praktikable Definition der Geschaftsprozesse
° Konsequente und motivierende Fihrungskrafte
° Engagierte und kompetente Mitarbeiter

processemotion ist die systematische und zielgerichtete Symbiose von konsequenter
Prozessorganisation und der Wirkkraft guter Fliihrung, kompetenter Kommunikation
und engagierter Teams. process € motion versetzt Unternehmen in die Lage, selbstan-
dig und nachhaltig diese Symbiose in einen eigenstandigen Kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess zu Uberfihren.

Wie funktioniert processe motion ?

Ein Projekt mit processemotion zeichnet sich durch eine systematische, auf das jeweilige
Unternehmen zugeschnittene Vorgehensweise aus, bei der hochstmoglich die Betriebspraxis
mit einbezogen wird.

Am Projektbeginn steht die Evaluation der Erfolgsfaktoren im Unternehmen.

Evaluation

Unternehmenskultur und Flihrungskompetenz
Mitarbeiterbindung und Mitarbeiterzufriedenheit
Innovationsfreudigkeit

Prozess- und projektorientiertes Denken und Handeln
Geschaftsprozessqualitat

Qualitdatsmanagement und Qualitdtsbewusstsein
Kennzahlensystematik

Entwicklungskonzept und Befahigung

Ein Unternehmen erhalt Werkzeuge und Methoden beispielhaft anhand der eigenen Praxis
vermittelt. So ist es zur selbstandigen Geschaftsprozessverbesserung in der Lage:
Unternehmensleitbild und Fiihrungsverhalten

Prozessanalyse und Geschaftsprozessverbesserung

Projektplanung und Projektsteuerung

Kennzahlenermittlung

Motivation und Innovation

Organisation und Steuerung des ,Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses”
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Was ist das Ergebnis von processemotion?

processemotion
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Durch process € motion wird Geschaftsprozessverbesserung zu einem festen Bestandteil
der Unternehmensstrategie.

processemotion ist eine umfassende QualifizierungsmalRnahme, die langwierige und kos-
tenintensive Beratungsprojekte eribrigt.

process € motion ist nachhaltig, weil Geschaftsprozessverbesserungen aus dem Unterneh-
men und durch das Unternehmen entstehen.

Projektunterstiitzung und Betreuung

Bei knappen eigenen Ressourcen oder speziellen Aufgabenstellungen, die mit dem im Unter-
nehmen vorhandenen Know-How nicht wirtschaftlich gelést werden kénnen, stehen wir fir
eine weitergehende Unterstltzung zur Verfligung.

Diese Unterstiitzung und —betreuung orientiert sich an der zu Projektbeginn durchgefiihrten
Evaluation.

Projektbegleitende Coachingtermine liefern den anfanglich notwendigen Antrieb, das Pro-
jekt in Bewegung zu halten. Diese Termine sichern langfristig den ,,Blick von AuBen“ auf den
Verlauf des Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.



